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BORSA UZMANLARI DERNEGI (BUD) TUZUGU

I. BOLUM: GENEL HUKUMLER

MADDE 1- KURULUS

Dernegin acik adi,” Sermaye Piyasasi

BORSA UZMANLARI DERNEGT’ dir.

Borsa Uzmanlari Dernegi'nin kisa adi “BUD"dur.

Dernegin yonetim faaliyetlerinin yurGtuldugt yerlesim yeri merkezi
Istanbul’dur. Dernegdin subesi yoktur.

MADDE 2- AMAC;

a. Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda faaliyet gdsteren resmi ya da 6zel nitelikli kurum
ve kuruluglarda gérevli ya da Borsa-Sermaye Piyasasi faaliyetleri lisansi sahibi, yonetici,
borsa temsilcisi, portféy yo6neticisi, yatirrm uzmani, denetim uzmani, arastirma uzmani
ve yatirnnm danismanlar arasinda mesleki ve sosyal dayanlgmayt saglamak,

b. Meslek etk ilke, esas ve standartlarini olusturarak bunlarl gellgttrmek ve devamliligini
saglamak ;

c. Yasa duzenleyicisi organlar, kurumlar ve kuruluslar nézdinde girisimlerde bulunarak
oneriler gelistirmek, yapilan caligmalara katilarak uyelerln mesleki gelisimlerini saglamak
ve glclendirmek

d. Bilimsel caligma, egitim, seminer, konfer'éns ve kongreler dizenleyerek Uyelerinin ve
sermaye piyasalarinin gelisimine katki saglamak

e. Elektronik gazete, dergi, makale, haber, bulten rapor yayinlamak ve yorumda bulunmak;
gerekirse bunlan satmak

f. Sermaye Piyasalari, Menkul Kiymet Piyasalari konusunda egitim veren Universitelerle,
bunlarin akademisyen ve 6grencileriyle is birligi yaparak; dernek Uyelerinin Gniversitelerde
egitim, konferans, seminer vs vermelerine olanak saglamak

g. Paylar Borsada islem géren halka acik sirketlerin yatinme iligkileri departmanlariyla is
birligi yaparak, SPL lisans sahibi dernek tiyelerinin buralarda calisabilmelerini saglamak

h. Sermaye piyasasi kurumlarinin dernek Uyelerinin tecriibelerinden yararlanmasi icin
calismalar yapmak

i. Kamu, 6zel kurulus ve sivil toplum orgttleri arasinda Uyelerini temsil ederek, sermaye
piyasasinin yenilesmesi yéninde toplumsal gelismeye katki saglamak

j- Yurtici ve yurtdisinda faaliyet gésteren dernek, birlik, platform, oda, federasyon,
konfederasyon ve vakiflarla is birligi yapmak; uygun géralmesi durumuna bu
organizasyonlara katiimak

k. Dernek gerek ulusal gerekse uluslararasi bazda federasyon, konfederasyon ve benzer
mesleki yapilara Gye olabilir, Gyeligini sonlandirabilir veya bu tip olusumlarin kurulmasina
éncu olabilir.

I.  Dernegimiz ‘etki yatinmecil@r’ ve ESG konularinda ¢alismalar yapar, bu konuda calisma
yapan kurum, kurulus faaliyetlerine istirak edebilir.

m. Finansal Okuryazarlik kapsaminda Egitim Kurumlari (Milli Egitim Bakanligi, Universiteler)
"SPK" Sermaye Piyasas! Kurulu, "BIST" Borsa Istanbul, Ticaret Borsalari ve Odalari,
"TURIB" Turkiye Urun ihtisas BorsaS| Halka Acik Anonim Sirketler ile goru5meler
yapilarak, yatirimcilarin bilingli hale geimesi ve piyasalarin gelismesine katki saglanmasi,
Halka Acik Sirketler dahil calismalar yapmak amaciyla her turlu egitim, konferans ve
danismanlik faaliyetlerini yapabilir.
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n. Dernek amacini gelistirmek Uzere;
e Egitim calismalari yapar,
e Kongre, Konferans, Seminer, Panel duzenler,

e Finans Piyasalarinin gelismesi icin Yurtici, Yurtdisi, calismalar yapar,

Q
e Yurtdisi/Yurtici Finans Kurumlari, Porifdy, Fon, Yatirim Kuruluslari, Bankalar ve FI\%ﬂAﬁ"" “—“"\L ’/
kurumlarinin tamami ile goéruserek tanitim ve galismalar yapabilir,

e Teknolojik gelismelere bagl olarak, Yapay Zeka ve Algoritmik sistem ve benzeri
yazilim-teknoloji Grtnleri icin Dunyadaki teknolojik gelismelere uyum saglayacak
calismalar yapabilir, bu caligsmalara destek saglayabilir. Fon saglayicilar ile gérismeler
yapabhilir.

MADDE 3- CALISMA KONULARI

1. Sektdr calisanlarinin mesleki sorunlarinin dernek tarafindan tespit edlllp oner[ien
cézumlerle guindeme getirilmesi ve uygulama alani bulunmasina gallgmak

2. Sektér gilincel ve potansiyel sorunlarnyla ilgilenmek ve c¢ézim aramak, belirli zaman
araliklar ile mesleki toplantilar, seminer, sempozyum ve paneller diizenlemek

3. Uyeleri, sermaye piyasasi kurumlarinda calisan veya calismak isteyen kisilerin borsa ve
finans sektdriine uyumlarinin saglanmasi ve bu kigilerin gelistirimeleri amaciyla egitim,
seminer, kurs, konferans, fuar, kongreler diizenlemek; bu amacla Universite, oda, ticaret
borsalari, egitim kurumlari ve danismanlik firmalari ile is birligi yapmak.

4. Borsa temsilcisi ve/veya yatinm uzmanhgi gérevlerine atanacak kigilerin sektor intiyacina,
gelisim ve degisimine adapte olabilmesi igin gereken egitim ve dgretim surecinin tespit
edilmesi ve tespit edilen cerceveler uzerlnde editim programlari gelistiriimesini ve
dizenlenmesini saglamak

5. Sermaye Piyasasina tabi kurumlarin persone! |ht1yaglar1n|n karsilanmasi konusunda
uyeleri arasindan nitelikleri uygun olanlarin kurumlarla irtibatini saglamak ve bunun igin
web sayfasinda CV linki olusturmak

6. Yatinm uzmanlaryla, yatinmcilar ve barsa arasindaki iligkilerde bilincli iletisimi ve
yorumsuz, gercede en yakin bilginin sirkilasyonunu saglamak icin cagdas yontemleri
saptamak ve uygulamaya caligsmak:

7. Universiteler ve ilgili kuruluslar ile bilgi ahsverisinde bulunarak hem dernek Uyelerinin
bilgilerini glncel tutarak, hem de Universiteler sermaye piyasasinin talep duydugu
konularda egitimi saglayacak alt yapinin olusturulmasina katkida bulunmak.

8. Belirli periyotlarla yapllacak dernek toplantilarina yénetici, borsa temsilcisi ve yatirim
uzmanlarinin (Uye sifatiyla katilimini saglayarak sektér calisanlari arasinda bilimsel ve
sosyal amacl is birligini saglamak

9. Yatinmcilari bilgilendirmek ve bilinclendirmek amaciyla finansal piyasalara da ki
gelismelere iliskin toplanti, egitim, panel, seminer ve konferanslar diizenlemek; arastirma
gelistirme calismalari yapmak

10. Her y|'I' sektérin gelisimine iliskin ¢abalariyla basarili gértilen yelerine, kisilere kurum ve
kuruluslara basar sertifikasi vermek

11. Belirli zaman periyotlarinda yurtici ve yurtdigi mesleki kitap yayini yapmak, tyelerine yurtici
ve yurtdisindan bilgi, kitap saglamak

12. Sermaye Piyasasi kurumlarinda calisanlarin mesleki niteliklerinin yukseltiimesi amaciyla
sektor ile ilgili genel kabul gérmis mesleki etik, ilke, esas ve standartlarini olusturarak
bunlar ginin ihtiyacina uygun olarak surekli gelistirmek ve uygulamalarini gézetlemek,
gerekli 6nlemleri almak

13. Uyelerinin yararlanmasi icin farkli sektérlerdeki firmalarla gérustlerek 6zel avantajlar
sa@layacak indirim, promosyon, bonus vs. anlasmalar yapmak,
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14. Meslek mensuplari arasindaki sosyal dayanigmayi saglamak ve gticlendirmeK ici

belirtilen usul ve esaslara bagll olarak ortaklik, oda ve vakif kurmak:/
kurulacaklara katilmaya karar vermek, lokal agmak, geziler diizenlemek v
sosyal faaliyetlerde ve girisimlerde bulunmak.

15. Dernek hizmetleri goénulluler veya yénetim kurulu karari ile géreve baglatilag
araciligiyla yaratalor

a)
b)

Dernek yoénetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bag,kan ve
Uyelerine Ucret verilebilir

Verilecek cret ile her turlu 6denek, yolluk ve tazminatlari yénetim kurulu tarafindan
tespit olunur.

Yonetim ve denetim kurulu Gyeleri diandaki Uyelere ticret, huzur hakki veya baska
bir ad altlnda herhangl bir karslllk odenemez

miktarlar yonetim kurulu tarafindan tespit olunur
Yurticinde veya disinda faaliyet gésteren demek, oda, sandik, platform ve vaklﬂara
katilabilir, kurabilir ve ortak faaliyetlerde bulunabilir

16. Dernek faaliyet amacini gerceklestirmek lzere,

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Q)

Uye kaydeder

Bagis kabul eder

Web sitesi kurar, kitap, dergi yayinlar ve satar; reklam alir.
Teknolojik gelismelerden yararlanir.

Finansal Yénetim, Ekonomi, Bankacilik ve Finansal Piyasalarla ilgili seminerler
dizenlemek, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Dernek duzenledigi egitim ve hizmetler karsiiginda Gcret alabilir, egitimi veren
kisilere Ucret 6demesi yapabilir. Alinacak veya verilecek Ucretlere guiniin sartlarina
gobre yonetim kurulu karar verir. Dernek diizenlemis oldudu yurtici, yurtdisi egitim,
panel, seminer, konferans, kongre karglltglnda bir Gcret alirsa dernege gelir olarak
kaydedebilir.

Dernek bir meslek odasi haline gelme ve 'bagimsiz yatinm danismanligini'
Turkiye'de kurumsal bir yapiyi olusturarak ana is dallarindan biri haline getirebilmek
amaciyla tim Uyelerini organize eder ve ilgili kurum ve kuruluslar ile her tarla
gbrusme/muzakere/faaliyeti yurtir, bu faaliyetler genel kurul tarafindan Yénetim
Kuruluna verilen yetki ile uygulamaya gegirilir.

Finansal piyasalarda deneyim ve bilgi birikimini yansitacak sekilde lisansh tyeleri
icin; bagimsiz yoénetim kurulu, yatinmei iligkileri, bilirkisilik ve benzeri tanimlamalar
icin ilgili kurumlara gonulla tyelerden isim dnerisinde bulunabilir ve bu faaliyetleri
destekler. i

Yénetim kurulu gerekli gébrmesi durumunda mesleki yeterlilikleri ve tecriibeleri
kanitlanmis kisilerden; sermaye piyasalarinin iyilestirimesi ve yeni c¢ozimlerin
uretilmesi amaciyla 'danisma kurulu' olusturabilir. Danigma kurulu Gyeleri dernek
Uyesi olmadan da bu faaliyetlerini surdurebilir. Danisma Kurulunun kag kisiden
olugsacagini ve galisma sartlarini Yénetim Kurulu belirler.

Yonetim kurulunun géreviendirdigi isimler dernedin medya ve benzeri mecralarda
's6zculugund’ yerine getirip, mesleki, teknik agiklamalarda bulunabilir, yorum
yapabilirler.

Oy Hakki bulunan Gyelerden en az 3 yil, yillik cretini 6demeyenlerin Gyelikten
dogan haklarini kullanmasi s6z konusu olamaz. Bu tyeliklerin durumu ayrica Genel
Kurulda degerlendirilir.

Dernek her turli egitim, konferans, calisma gruplari toplantilari hem yurtici hem
yurtdisi duzenleyebilir, katilabilir. Bu amagla tUniversiteler, belediyeler, bakanliklar,
siyasi partiler, meslek 6rgutleri, diizenleyici ve organize edici kurumlarla ig birligi
yapabilir, anlasmalar imzalayabilir.




Il. BOLUM: UYELIK

MADDE 4- UYELIK VE UYELIK CESITLERI

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu
calismayi kabul eden ve mevzuatin  6ngérdigi  kosullar tasiyan her gercek ve tlze 0
dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak tizel kisi (iyeler yasal temsilcileri araciligi ile temsil
olunurlar. Temsilci degisikligini tiizel kisiler dernege bildirmek zorundadirlar. Her dyenin genel
kurulda bir oy hakki vardir; iye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Uyelerin oy
hakki yoktur.

Uyelik aidati ve ayelik tiplerini' belirleme, duzenleme ve degistirme Genel Kurul karar ile
belirlenir. >

Dernegin iki gesit tyeligi vardir;

1. Oy Hakki Bulunup Yénetime Katilacak Uyeler
2. Oy Hakkindan Yoksun Olup Yénetime Katilamayacak Uyeler

1. Oy Hakki Bulunup Yénetime Katilacak Uyeler: Sermaye piyasasinda faaliyet
gosteren ve goésterecek olan Yatinm Kuruluslari, BIST sirketleri, Portféy Yonetim Sirketleri.
Bagimsiz Denetim Sirketleri, Derecelendirme Sirketleri ve Degerleme Sirketlerinde calisma
kosullarina sahip kisilerden, borsada islem yapma yetkisine haiz yatinm kuruluslari,
bankalarin hazine ve menkul kiymet birimlerinde calisan SPL mevzuati geregi lisans belgesi
sahibi, akademik kariyere sahip kisiler yonetici, uzman, musteri temsilcisi olan kisiler
arasindan Yoénetim Kurulu'nca Uyeligine karar verilmis; olanlardir. Yeni tuzuk yururlige
girmeden Uyelide yoénetim kurulu karari ile onaylanmis kigiler Oy Hakki Bulunup Yé&netime
katilacak Uyelik sartlarini tagimasalar bile bu grupta kabul edilir.

Oy Hakki Bulunup Yénetime Katilacak Uyelerde "SPK" Lisansi sarttir, ancak onlisans ve
lisans egitimi gbren Universite &grencileri ve mezunlari SPL sinavina girmis olduklarini
belgelendirmek kosulu ile yénetim kurulu karariyla oy hakkina sahip Uyelige kabul edilebilirler.
Ayrica en az yliksek lisans ve doktora derecesi almis kisiler “SPK” Lisansi olmasa bile yénetim
kurulu karari ile oy hakkina sahip tye yapilabilir. Bu sartlar disinda sermaye piyasalarina ve
ilgili meslege katki vermis olan gercek ve tuzel kisilerde yénetim kurulu karari ile oy hakkina
sahip Uye yapilabilir. Sermaye Piyasalarinda 5 yil yatinrmci olan kisiler de yénetim kurulu
karari ile oy hakkina sahip tye yapilabilir.

Kurumsal Uyeler; Bir tuzel kisilige sahip SPK Mevzuatina gére kurulmus ve faaliyetlerine
devam eden araci kuruluglar, yatinm bankalari, portfoy yodnetim sirketleri, risk yénetim
sirketleri, GYO, GYF ve benzeri SPK kanununda zikredilmis kuruluslar ile halka agik ve/veya
borsada iglem goéren sirketler, ekonomi agirlikli yayin yapan TV ve Gazetelerde kurumsal
olarak Uye olabilirler. Kurumsal Gyeler eder varsa lisansli personelleri tarafindan dernekte
temsil edilir. Yok ise yetki verilmis ve yénetici kadrosunda bulunan kisiler tarafindan temsil
edilebilir. Kurumsal tyeler SPK lisansina haiz bir temsilci aracilidi ile oy kullanma ve yénetime
katiima hakkina sahip olabilirler. Kurumsal Uyeler madde 5 de yer alan tyelik ve giris
aidatlarinin 50 katini1 éderler.

Yonetim Kurulunda ve/veya Denetleme Kurulu ve organlarinda yer almak igin en az 3 yil
finansal piyasa tecriibesini kanitlayan gergek kisiler gérev alabilir. SPK tarafindan ceza alan
kigiler Yénetim Kurulu ve organlarinda yer alamaz.

2. Oy Hakkindan Yoksun Olup Yénetime Katilamayacak Uyeler: Dernege maddi
veya manevi degerli hizmetlerde bulunmus olup, fiil ehliyetine sahip gergek ve tiizel kisiler iki
oy hakki bulunan tyenin teklifi ya da Yénetim Kurulunun 3/5 gogunlugunun alacagi kararla
oy hakkindan yoksun tye olabilirler. -
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Yonetimi karari ile oy hakkina sahip lyelige gecebilir. Bu bes yillik slreg ic Gie
o6demelerini tam yapmis olmalan ayrica gerek SPK gerek diger kanunlara m é@ﬁe
ceza/hukim almamis olmalari gereklr

oran kosulu aranmaz. Sermaye piyasasi araglarinda yatinmci hesabi olan her kisi Gye olabl ir.
Oy Hakkindan Yoksun Olup Yénetime Katilamayacak Uyeler yénetim kurulunun belirleyecegi
miktarda giris ve Uyelik aidati 6derler. Bu tyelik aidatlari her yil yeniden belirlenir. istemeleri
halinde dernege maddi yardimda bulunabilirler. Oy Hakkina sahip olmayan tyeler Genel Kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar, Oy Hakkindan yoksun (yeler BUD‘ nin
faaliyetlerinden ve asil Gyelere faaliyetlerle ilgili taninan olanaklardan yararlanirlar,

Dernege dernegin amag ve ilkelerini gergeklestirmesine uzun siire ve énemli dlglide katkida
bulunanlara Yonetim Kurulu karariyla onur belgesi verilebilir. Bu durumdaki gercek ve tizel
kisiler dernege oy hakkindan yoksun lye kaydedebilir.

Oy Hakkindan yoksun uyeler demmegdin sunmus oldugu her tarl egitim faaliyetlerine
katilabilirler. Katilim belgesi verilir veya Resmi kurum ve kuruluslarla ortaklasa yapilan her turlt
egitime katiimlarindan dolayi ilgili resmi kurum ve kuruluglardan alinan yetkiyle sertifika
alabilirler.

MADDE 5- UYELIK AIDATI :

Dernek Uyelerinden Girig aidati ve yillik Giyelik aidati alinir. Gmg aidati ve yillik Gyelik aidatlarini
belirlemeye Genel Kurul yetkilidir ve her yil Genel Kurul Yénetim Kurulu tarafindan gtncellenir.
Genel Kurul tarafindan belirlenen giris aidati miktan 250,00 TL (ikiyuz Elli TL), Yillik aidat
miktari ise her yil 250 TL (ikiyuz Elli TL) dir.

Genel Kurul tarafindan 18 yasini doldurmus Universite ogrencileri icin Gye oldugu birinci yilda
giris aidati ve senelik tyelik Gcreti almmaz Ogrenci olarak tye olan Uyelerden ikinci yilda
normal tyelik aidati alinacaktir.

Genel Kurul tarafindan Kurumsal uye[erm uyellk giris aidati miktari10.000,00 TL (onbin TL),
Yillik aidat miktari ise her yil 10.000,00TL (Onbin TL) dir.

MADDE 6- DERNEGE UYE OLMA VE YUKUMLULUKLERI

Dernege fiil ehliyetine sahip ve tiztgun 4. maddesinde yazilan lyelik ¢esitlerine uygun,

1. Araci Kurum calisanlari, Bankalarin (katiim bankalari dahil) menkul kiymet ve hazine
birimi ¢aliganlan ve borsa temsilcileri Gye olabilirler.

2. Sermaye Piyasasi ve finans kuruluslarinda c¢alisan yatinm uzmani ve danismani,
temsilcisi, portfoy yoneticisi, arastirma uzmani ve ekonomist, takas ve saklama uzmani
Uye olabilir.

3. Her turli banka ve benzeri kuruluslarda ¢alisan lisansli personelde dernege Uye olabilir.

4. Halka acik sirket calisanlarindan lisansh olanlar ve yénetim kurulu Gyeleri ile Ust dizey
yoneticilerde dernege yénetim kurulu onayi ile Gye olabilirler.

5. Calissin veya calismasin Sermaye piyasasi Kanunu Lisanslama Tebliginde belirtilen
Lisanslardan herhangi birine sahip olanlar tye olabilirler,

6. Sermaye Piyasalan ve Menkul Kiymetler piyasasi konusunda calisan akademisyenler
veya bu alanda egitim géren 6@renciler tye olabilirler. 4. maddede belirtilen sartlara sahip,
5 maddede belirtilen aidatlari 6deyenler, Tuzel Kisiler, Yonetim Kurulunun alacagi karar
ile dernek tyesi olurlar,

7. Dernek bagkanlidina yazili olarak yapilacak tyelik bagvurusu dernek yénetim kurulunca
en cok otuz gun icinde Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara baglanir ve sonug
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yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen tiye bu amagcla futulaca
kaydedilir. Y/
8. Uyelik aidat ve girig Gcreti her Uye tipine gore belirlenir. ; ~
9. Dernege Uye kabul edilmeyenlerin 6demis olduklar giris aidati ve yillik aida ‘Kgndi éfing
iade edilir. \N

0 e\
10. Dernek uyeleri esit haklara sahiptir. Her tyenin Dernegin faaliyetlerine ve gae NINE. -«

katilma haklari vardir. Her liye Genel Kurula katiima hakkina sahip olmakla b Bbf,\»

kullanma hakki ile yénetim organlarina secilme hakkina sadece, ‘Oy kullan
Yénetime katilma imtiyazina sahip Uyeler’ tarafindan kullanilabilir
11. Her Gye oyunu bizzat kullanir. Uyeler kendileriyle ilgili konularda oylamalara katilamazlar.

Uyelerin Yiikimliiliikleri;

e Uyeler, Dernek diizenine uymak ve Dernede sadakat gostermekle yukiumludar.

e Her Uye Dernedin amacina uygun davranmak, Ozellikle amacin gerceklesmesi

glglestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmakla yukumidr. oy, '

Uyeler, yasa ve tiiziik hukiimlerine yetkili kurul kararlarina uymak, yénetim kurulunca verilecek
gorevleri yerine getirmek, 6dentilerini zamaninda édemek, dernegin amacve .
llkelerine uygun davranmak bu amac ve ilkelerin gerceklesmesini zorlastinici tavir ve
davraniglardan kaginmak, dernek tuzel kisiliginin sayginhigini korumaya ve arttirmaya 6zen
gbstermekle yukamludur. P

MADDE 7- UYELIKTEN CIKMA ve CIKARILMA A W
Her ye yazili olarak bildirmek kaydiyla, BUD ‘den cikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi Yénetim Kuruluna ulastidi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir
Dernek amaglarina ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket edenler uyelikten cikarilrlar.
Uyelikten Cikarilanlar, Yoénetim Kurulu'na basvurarak haklarindaki kararin yeniden
incelenmesini talep edebilirler. By, N,
Yonetim Kurulu Oyelikten cikarma kararinda israr etti§i takdirde tyenin dernegin Genel
Kurulu'nda konunun géristilmesini talep etme hakki vardir.

e Dernek Uyeliginden c¢ikariimayi gerektiren haller sunlardir
Dernegin amaglarina tiziigune ve degerlerine aykin davranislarda bulunmak,
Dernek organlarinca verilen kararlarina uymamak,
Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Dernekten yetki almaksizin dernegi yukimlilik altina sokmak,
Dernegin diger Gyelerine kars! saldirgan, yuz kizartici, alayci, hakaret dolu tutum ve
davraniglarda bulunmak,
Dernekten cikan veya cikarilanlar Gye kayit defterlerinden usuliine uygun silinir. Yukarida
belirtilen hususlara ek olarak diger sebepler 4721 sayili Turk Medeni Kanunu'nun 67.
maddesinde bulunan hikimler baz alinarak degerlendirilir

I.BOLUM: DERNEK ORGANLARI

MADDE 8- ORGANLAR

Dernegin organlari asagida gésterilmistir.
1- Genel Kurul
2- Yonetim Kurulu
3- Denetim Kurulu

MADDE 9- DERNEK GENEL KURULU

Genel kurul; Dernegin en yetkili organi olup dernege kayith olan tiyelerden olusur, Uc yilda

Bir olagan olarak aralik ayi icinde Istanbul’da dernek Uyelerinin katiimasiyla toplanir ve uye
salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegdin Feshi hallerinde ise tcte ikisinin katilimiyla
toplanir, cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya Katilan uye sayisi yonetim ve denetim

>
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kurullari ye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 10- GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI, ERTELEME VE TOPLANTI

a) Cagn Usulu:
Yénetim kurulu, dernek tiiztiglne gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin -
Dizenler,
Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes giin énceden, toplantinin ginu, saati,
yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan ediimek yazili olarak
bildirmek tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da ileti numarasina mesaj génderilmek
veya mahalli yayin araclari kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplant ile ikinci toplanti arasindaki stre yedi giinden az altm|§
glnden fazla olamaz. R

b) Erteleme Usulu:

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
Durum geri birakma sebeplerini de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢gagr usuliine
Uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin - geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
Ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya fikrada belirtilen esaslara gére yeniden
cadrilir. Genel kurul toplantisi bir den fazla geri birakilamaz.

c) Toplanti Usulu:

Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun tuzuk degisikligi ve dernegin
Feshi hallermde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir, cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
Katilan Gye sayisi yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur,
Toplant! yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri yonetim kurulu
Uyeleri veya yonetim kurulunca géreviendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler
Yénetim kurulunca dizenlenen liste de ki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler,

Genel Kurul toplantisinda yalm‘z gundemde yer alan maddeler gérusulur. Ancak toplantida
Hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan gériistimesi istenen konularin giindeme
Alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir, Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Oy
Hakkindan Yoksun Uyeler ile Kurumsal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tazel kisinin Gye olmasi halinde, tlzel kisinin yénetim kurulu baskani veya
temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir. Temsille gérevlendirilen kisi BUDnin yayinladig
vekaletname 6rnedini ibraz etmek zorundadir, noter sarti aranmaz.

MADDE 11- GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILISI VE BASKANLIK DiVAN SECiMi,
OY KULLANMA, KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
bagkani veya gérevlendirecegdi yénetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisl saglanamamasi halinde yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir. Acilistan sonra
toplantiyr ydnetmek lzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan
heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda oy kullanan tyelerin divan heyetine
Kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur,
Toplantinin yénetimi ve diizeninin saglanmasi divan bagkani sorumlulugundadir.

Genel kurulda yalnizca giindemde yer alan maddeler gérisilir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin,onda biri tarafindan gérustlmesi yazili olarak |stenen konularin glindeme
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alinmasi zorunludur.

Genel kurulda aksine karar alinmamissa oylamalar acik olarak yapilir. Acik oyl
kurul bagkaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
kagitlar veya oy pusulalari tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir ka
oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimi yapilarak sonuc belirlenir. =~
Genel kurul Kararlar toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Su kadar ki tizik
degisikligi ve dernegin fesih kararlari ancak toplantiya katilan Uyelerin Ugte iki cogunlugu ile
alinabilir.

Toplantida gorusilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
Yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda tutanak ve diger belgeler yénetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen ydnetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur. ' :

MADDE 12- OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganisti Genel Kurul Yonetim Kurulu tarafindan, . R

a. Dernede kayith Gye sayisinin beste birinin ayni konu icin yénetim Kuruluna yazili
basvurulari, A

b. Yonetim Kurulu tyelerinin salt cogunlugu ile karar almasi,

c. Denetim Kurulu Gyelerinin salt cogunlugu ile karar almasi, halinde toplantiya cagrilir.

Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya dernek tyelerinden beste
birinin yazill istedi Uzerine otuz gun icerisinde olaganistii Genel Kurul toplanir. Cagri
yapilimazsa Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan tyelerden birinin muracaati ile
mahalli Sulh: Hukuk Hakimi durusma yaparak Dernek tyeleri arasindan ¢ kisilik bir heyeti,
Genel Kurulu toplantiya gagirmakla gérevlendirir.

MADDE 13-DERNEK GENEL KURULU’NUN GbREV VE YETKILERI

Asagida yazili hususlar genel kurulca gérusilip karara baglanir.

1- Dernek organinin secilmesi, i

2- Dernek tuzugunin degistiriimesi,

3- Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin gériistiimesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

4- Yonetim Kurulunca hazirlanan tiztgun gérusulup aynen veya degistirilerek kabul ediimesi,
5- Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satiimasi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

6- Yonetim Kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirerek onaylamasi,

7- Dernek Yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve uyelerine
verilecek Ucret ile her turli yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin géreviendirilecek
Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit ediimesi.

8- Dernegin Federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9- Dernegin Uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak
katilmasi veya ayriimasi

10- Dernegin vakif kurmasi,

11- Dernegin feshedilmesi,

12- Yénetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13- Mevzuatta Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirimesi,

Genel Kurul, Dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel Kurul, Uyelige kabul ve tiyelikten cikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili
organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorar ve yetkileri kullanir.




MADDE 14- YONETiIM KURULU (
Yénetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek Uye olarak Genel Kurulca secilir. ] =a) S
Yonetim Kurulu Uyelerinin tyelik stresi ti¢ yildir. Strelerini dolduran Uyeler tekrar secl 'ﬁﬂgug A
Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda gizli ya da acik oyla aralarindan bir Baskan, bir%ﬁqg ;ﬁ@w
Yardimcisi, bir Sekreter, bir Sayman secer. s *
Ayica Dermnegin amaglarina uygun diger islerde gérevli olmak Uzere bir Sekreter Yardimcis
secilebilir

Is yUkinu dagitmak icin kalici ya da gecici komisyonlar olusturabilir. Intiyac halinde
komisyonlara Uyelerden, Yénetim Kurulu karariyla géreviendirme yapilabilir.

Yénetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Yénetim Kurulu, tim Yénetim Kurulu Uyelerine
haber verilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Yénetim Kurulu, Uyelerden Uglnin
cagrisi Uzerine olaganustu olarak toplanir. b .

Ozursiiz olarak Gst Uste tic toplantiya gelmeyen veya bir yillik calisma déneminde herhangi bir
sebeple toplantilarin yarisindan bir fazlasina katiimayan tiyenin Gyeligi kendiliginden dlser.
Yonetim kurulunun karar alabilmesi igin toplam Gyelerinin salt cogunlugu oyu gereklidir.

Dernek Genel Kurul karari ile ye sayisinda yasanan artisa paralel olarak ‘delege sistemine’
gecebilir. Delege sisteminin sart ve uygulamasi ile ilgili detay Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Herhangi bir sebeple Yonetim Kurulundan ayrilan veya 6zirsiiz olarak toplantilara
katilmayarak Uyeligi disen Uyenin yerine dénemin en ¢ok oy alan yedek tyesi cagrilir. Ve bu

uye cagrildigi Gyenin suresini tamamlar. iki adayin esit olmasi halinde kura gekme yoluna
gidilir.

MADDE 15 -YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu agagidaki hususlar yerine getirir;

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,
2- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak, . N

3- Dernegin caligsmalar ile ilgili yobnetmelikleri hazirlayarak gene! kurul onayina sunmak,

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
Mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5- Gerekli gériilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

6- Genel kurulda alinan kararlar uygulamak,

7- Her faaliyet yili sonunda, dernegin Isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, bu veri ve raporlari genel kurula
sunmak, &

8- Bltcenin uygulanmasini saglamak,

9- Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

10- Dernegin amacini gergeklestirmek icin her gesit karan almak ve uygulamak,

11- Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

MADDE 16-YURUTME BiRiMi VE SEKRETER

Yuratme birimi, Y&netim Kurulu'nun uygulama kararlari uyarinca dernek hizmet ve
faaliyetlerinin yuruttlmesini saglamakla gérevlidir

Yurutme birimi sorumlusu, dernek sekreteridir Sekreter ve sekretere bagl yiiriitme biriminin
gorevlileri Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 17: YURUTME BiRiMININ GOREVLERI

Ylratme birimlerinde dernek hizmetlerinin gerektirdigi ve imkanlarin elverdigi oranda asagida
Unvanlar belirtilen yiritme gérevlilerinin yeter sayida istihdami Yénetim Kurulu tarafindan
saglanir.

a) Sekreter

b) Sayman

¢) Yuritme birimj Gyeleri




MADDE 18-DANISMANLAR i
Yoénetim Kurulu ve yiritme birimine Dernegin hizmetleri ile ilgili konularda dé\ a
yapmak Uzere Yénetim Kurulu karari ile Danisman gérevlendirilebilir. Danisman ola
alacaklarin, bu gérevle ilgili alanlarinda bilgili, tecriibeli ve uzman kisiler olmasi gerek e
Danigmanlar, dernek faaliyetleri cercevesinde kendi konulan ile ilgili olarak yazilh gérus |
vermekle gérevlidir.
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MADDE 19-DANISMA KURULLARININ GOREV VE YETKILERI

Konu ve alanlarinda danismanlik hizmetlerini yuritmek Gzere, Yonetim Kurulu karari ile gecici
veya surekli olarak en fazla yedi kisiden olusan dernek danisma kurullan veya danisman
gorevlendirilmesi gerektigine yénetim kurulu karar verir. Y

Danigma kurullari, yénetim kurulunun karar teskiline veya ylritme hizmetlerine yardimci
olabilecek etit ve incelemeleri yapmak, tekliflerde bulunmakia gbrevli olup, Yoénetim Kurulu
adina Genel Sekretere karsi sorumiudur. -

MADDE 20- DENETIM KURULU

Denetim Kurulu genel kurul tarafindan secilen Ug asil, Ui¢ yedek tiyeden olusur. Denetim kurulu
Uyelerinin Gyelik stresi 3 yildir

Suresini dolduran denetgi tekrar segilebilir.

Herhangi bir sebeple denetim kurulundan ayrilan Uyenin yerine en c¢ok oy alan yedek uye
cagrilir ve bu tye, yerine ¢agrildigi tlyenin stresini tamamlar

Denetim Kurulu ilk toplantisinda gizli oyla bir baskan secer, toplanti ve calisma ilkelerini tespit
eder. %

MADDE 21- DENETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a. Dernegin hesaplarini ve hesaplarla ilgili islemleri en az Ug ayda bir raporla yénetim kuruluna
bildirmek, k ,.

b. Dernegin hesaplari ile butce tasarisi hakkindaki goruslerini bir raporla Genel Kurula sunmak,
c. Sube denetgilerinin bagvurusu tzerine sube hesaplarini inceleyerek goruslerini yénetim
kuruluna sunmak,

d. Dernek genel kurulunu olaganustii toplantiya cagirmak,

e. Yonetim kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katiimak.

MADDE 22: DERNEGE YARDIM ALINMASI
Dernegin, siyasi partilerden, igci veya isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan
yardim alabilmesi kosulu, Dernekler Kanunu’nun ilgili maddesi ile sinirhdir.

IV. BOLUM MALIi KONULAR
MADDE 23-BUTGE YILI VE UYGULAMA

Genel merkez ve subelerin butge yili 1 Ocak- 31 Araliktir. Harcama yetkileri, gelirlerin alinma
sekilleri aktarma yetkileri gibi butcenin uygulanmasi ile ilgili konular Yillik Bitce Uygulamalari
Ikeleri” ile belirlenir.

MADDE 24 -DERNEGIN GELIRLERI

1. Giris aidatlari
2. Yillik aidatlar.
3. Bagis ve yardimlar,
4 Dlzenlenen sosyal faaliyetlerden gelirler,
5. Yayin satisindan elde edilen gelirler,
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6. Reklam ve sponsorluk gelirleridir

MADDE 25 -TASINMAZ MAL iSLEMLERI l %3
Genel merkez ikametgah ile amag ve faaliyetlere iliskin iktisap edilecek ta 3
dernek adina tapuya kaydedilir. NN VL TOT 2

V. BOLUM -CESITLi HUKUMLER
MADDE 26-DEFTERLER

Genel merkez ve subelerde, noterden veya il Dernekler Mudurlagunden onayh olmak Uzere;
a. Uye kayit defteri

b. Karar defteri

c. Gelen ve giden evrak defterleri

d. Gelir ve gider defteri

e. Butce kesin hesap ve bilanco defteri

f. Demirbas defteri tutulur.

Dernek gelirleri koganli ve sira numarali alindi belgesi ile alinir ve giderler harcama belgeleri
ile yapilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gére tutulan defterler ile form veya strekli form
yaprakli defterlerin, kullanilacag: yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik edilmesi
zorunludur. .

MADDE 27-TUZUK DEGISIKLIiGI

Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi
icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3 Gintin toplantida hazir bulunmasi sarttir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. '

Ancak, bu toplantiya katilan Qye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. ‘

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan dyelerin oylarinin 2/3 ‘G dur. Genel kurulda tuzik degisikligi oylamasi acik olarak

yapllir.

MADDE 28-DERNEGIN TASFIYESi

Genel Kurul her zaman Dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulun Dernegin feshine karar verebiimesi icin, tiziige gére Genel Kurula katiima
hakkina sahip bulunan tyelerin en az 2\3 niin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida
bu cogunlugun saglanamamasi halinde Gyeler tuzigun 13. maddesine gore toplantiya cagrilir.
Ikinci toplantiya katilan tiye sayisi ne olursa olsun fesih konusu gorusulur. Feshe iligskin kararin
toplantida hazir bulunan tyelerin 2\3 gogunlugdu ile verilmesi zorunludur.

Dernegin fesih karari, Yonetim Kurulu tarafindan yedi giin iginde mahallin en buyuk mulki
amirligine yaz ile bildirilir. Fesih karari ile birlikte, mal varliginin intikaline genel kurul karar
verir.

MADDE 29-i¢ DENETIM

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve dernek tiizigine gére, denetleme kurulu
tarafindan gergeklestirilir. Dernek tuzuginde, belirtiimis olmakla birlikte, yeteri aciklk
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MADDE 30: HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu Tuzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikariimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
Hukdmleri uygulanir.

MADDE 31-YURURLUK

Bu Tizik. Dernek Genel Kurulunda kabul edildigi tarinte yurtrluge girer.




